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Merhabalar;

Kurumsal iletisim, kurumlarin stratejik is hedeflerine ulasabilmeleri icin tiim iletisim siireclerinin
biitiinciil bir sekilde yonetilmesi demektir. Bugiin gelinen noktada iletisim stratejik bir fonksiyon {ist-
lenmistir. Degisen ve gelisen iletisim araclari, kanallar1 ve yontemleriyle hem kurum icerisinde hem de
medya ile iliskilerde iletisim yeni bir boyut kazanmustir.

Kurumsal itibar yonetimi, lider iletisimi, kriz ve glindem yonetimi, i¢ iletisim, medya iliskileri, ku-
rumsal kimlik calismalari kurumsal iletisim kavraminin 6nemli parcalaridir. Tiim bu saydigimiz
alanlarin amaci ortaktir: Verilmek istenen mesajin etkili ve kalic sekilde hedef kitleye iletilebilmesi.
Bu noktadan hareketle kurumsal iletisim artik yapilan isi destekleyen bir fonksiyon olmaktan ziyade, is
stratejilerinin olusturulmas: noktasinda vazgecilmez bir rol tistlenmektedir.

MBB Kurumsal Iletisim Platformu tiim bu sayilan calismalarin yerel yonetimler nezdinde etkili ve
verimli bir sekilde isleyebilmesi icin calismalar yiirtitmeyi hedeflemektedir. Hem kurumun hem de
kurumun liderinin itibarinin emanet edildigi iletisim siireclerinde basin ile kurulan iliskilerde acik ve
bilgilendirici bir tavir gostermek, yakin temaslarda bulunmak tek basina yeterli olmamaktadir. Sos-
yal medyada da samimi, bu mecranin dogasina uygun bag kuran, ayn1 zamanda da saygili bir iletisim
modeli gelistirilmelidir.

[Ik say1sin1 yayinladigimiz Kurumsal Iletisim Platform Biilteni ile bu hedefimizi destekleyecek bir katki
sunmak istedik. Elestiri, katk: ve geri bildirimleriniz bizim i¢in son derece kiymetlidir.

Iyi okumalar,

Hatice Erkan
MBB Kurumsal [letisim Koordinatdrii

Bu biilten Marmara Belediyeler Birligi Kurumsal Iletisim Platformu tarafindan hazirlanmistir.
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2017’DE TWITTER’DA NE OLDU?

Tiim diinyanin giindemini takip etmek icin en iyi mecralardan bir tanesi Twitter olmaya devam ediyor.

2017'nin sonuna yaklastigimiz su giinlerde her platform yavas yavas senenin degerlendirmelerini paylasiyor.

2017'nin giindeminde iilkemizde neler vardi, en cok neler konusuldu, en ¢cok kimler takip edildi sorularinin

cevabu ise elbette Twitter'mn paylastig: yillik raporda bulunuyor. Bu rapora gore iilkemizde en ¢cok konusulan

futbol takimi Besiktas olurken, en cok bahsedilen hesap Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a ait resmi

hesap @R T_Erdogan oldu.

En Cok Konusulan Takimlar

Twitter'da en cok konusulan
takim, sene boyunca basari-
lar ile siirekli anilan Besiktas
oldu. Besiktasin ardindan
sirasiyla Galatasaray ve Fe-
nerbahce takimlar1 geliyor.
Takimlarin yani sira 2017
yilinda en cok etkilesime gi-
rilen hesap ise Tiirkiye Fut-
bol Federasyonunun resmi
Twitter hesabi @TFF_Org
oldu.

En Cok Konusulan Unliiler

Tiirkiye'de bu sene en cok
konusulan tnlii Justin Bie-

2017

ber oldu. Hem hashtag hem
de hesap bazinda bakildigin-
da kullanicilar en ¢ok Justin
Bieber ile etkilesime girdiler.
Biebern ardindan Seckin
Ozdemir en cok konusulan
tinli oldu. Bir siiredir dikkat
ceken Baris Arduc ve Elcin
Sangu da Twitter kullani-
clarinin en cok etkilesime
girdigi hesaplar arasinda yer-
lerini aldilar.

Genel Bakis

Unliiler ve takimlarin yani
sira senenin giindemine el-
bette baska konular ve he-

saplar da oturdu. Nusret'in
#saltbae hashtagi tim diin-
yada en fazla konusulan eti-
ketlerden birisi olurken Elon
Musk'in Ankara ziyareti ve
Atatiirk’in bir sdziinii pay-
lasmas1 Twitterda biiyiik

yanki uyandirdi.

Ayrica iilkemizde olan dep-
remler, terdr saldirilar ve 16
Nisan referandumu da cokca
konusulan konular arasinda
yerini aldi.

2017'de Tirkiye'de en ¢ok
konusulan ilk 5 hashtag ve
hesap ise soyle:

En cok etkilegsime gecilen spor hesaplar

y

@Besiktas

@Trabzonspor

@GalatasaraySK

@tribundergi
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@Fenerbahce

@ertemsener

@asporcomtr

Hashtag:
1-Besiktas
2-Kismetse Olur
3-Seckin Ozdemir
4-Tirkiye
5-Elcin Sangu
Hesap:
1-RT_Erdogan
2-TC_Basbakan
3-tcbestepe
4-DrRecepAkdag

5-naci_agbal

@FBBasketbol

10

@forzabesiktas

#ThisHappened ;7
INSTAGRAM 2017 YILININ EN COK PAYLASILAN SEHIRLERINI ACIKLADI

800 milyondan fazla kullanicrya sahip diinyanin en biiyiik fotograf paylasim sitesi Instagram 2017 yilinin en ¢ok paylasilan sehir-
lerini aciklads. Ik onda Tiirkiye'den de bir sehir bulunuyor. Iste 2017 yilinin en ¢ok paylasilan sehirler;

1- New York 4- Sao Paulo
9- {stanbul

2- Londra 3- Moskova 5- Paris

6- Los Angeles  7- St. Petersburg 8- Jakarta 10- Barcelona




2017 yili hizla gecip giderken arkamizda biraktig: iyi 6rneklerin yaninda kotii 6rneklerde oldu. 5 marka,

kuskusuz 2017 yilinin en cok konusulan ve en fazla elestiri alan reklam kampanyalarina imza att1.

Pepsi

Bu yilin en biiyiik reklam
gaflarindan biri olan Pep-
sinin Kendall Jenner'h rek-
lamini gormezden gelemez-
dik. Jennermn bir aktivist
olarak yer aldigi Pepsinin
reklamy, izleyicilerden aldi-
g1 olumsuz elestiriler nede-
niyle marka tarafindan ya-
yindan kaldirildi. Buradaki
en bityiik hata bir markanin
insanlarin  degerlerinden
faydalanarak iriintinii 6ne
cikarmasi.

Dove

Facebook’ta yaptigi bir
paylasimin ardindan eles-

tiri  yagmuruna tutulan
Dove, yayinladigi reklami
kaldirarak sosyal medya
sayfas1 iizerinden oziir di-
ledi. Reklamda siyahi bir
kadint ve yaninda duran
bir sise Dove bakim iirii-
niinii gorityoruz. Yayindan
kaldirilan bu paylasimda
siyahi kadin ten renginde
bir tisort giyiyor. Ardindan
kadinin iizerindeki tisortii
cikardigint ve beyaz tenli
bir kadina doéntstigiini
gorityoruz. Sosyal medyada
paylasilan bir diger gorsel-
de de tisortii cikardiginda
Asyali bir kadina donii-
siiyor. Bunun bir tesadiif
olup olmadig: tartisilir an-
cak énemli olan acikca 1rk-
¢1 olarak yorumlanabilecek
mesajlardan kacinmak.

Facebook

Tam olarak reklam olma-
sa da Facebook'un CEO’su
Mark Zuckerberg, Puerto

Rico’daki kasirganin neden
oldugu zararlar1 gérmek is-
teyenlere Facebook Spaces
VR uygulamasini tanitt.
Zuckerberg, bunu “biiyiili
bir yolculuk” olarak tanitt.
Eglenceyi insanlarin acila-
riyla karistirmamasi gerek-
tigini kendisi de 6grendi.

Uber

Uber, gectigimiz sene sa-
dece tek bir hata yapmadi,
birden fazla ¢okiis yasadi.
Gercekten kriz yasayan bir
marka oldu.

Ocak

Trump'in
yasaklama kararina karsi
taksi siiriiciilerinin bas-
lattigr  eylemine destek
vermemisti. Sonraki ay,
Uber’de site giivenligi tek-
nikeri olarak calisan Susan
Fowler, is yerinde yasa-
dig1 taciz olaylarini orta-
ya cikarmisti. Ardindan

ayinda, Uber
miisliimanlar1

Uber’in baskani Jeff Jones,
sirketin liderlik anlayis ile
kendi anlayist bir olmadig:
icin ayrilmaya karar verdi-
gini acikladi. Kisa bir siire
sonra da Kalanick’in 2014
yilindan Seoul'daki bir es-




barindaki
yayinlandi.

kort/karaoke

gorintiileri
Haziran ayinda da Kala-
nick, gorevinden ayrild.
Buradan cikarabilecegim

ders su ki insanlar kendi

inanclarint  destekleyen
markalarin yaninda olmay1
tercih ediyor. Cinsiyetci-
lik, ayrimcilik, taciz olay-
lar1 sadece markanin adim

lekeliyor.

McDonald’s

McDonald’s, Leo Burnett
London is birligi ile ha-
zirlanan reklam filmini

yayindan kaldirmak zo-

runda kald: ciinkii filmin
cocuklarin yasadig: acilari
kullanmas: izleyiciler ta-
rafindan elestirildi. Film-
de babas1 hayatta olmayan
bir cocuk, annesine onun
hakkinda sorular soruyor
ve anne, ogluna babasini
tarif ediyor. Ancak duy-
duklar1 gencin mutsuz
olmasina neden oluyor
ciinkii hicbir &zellikleri
benzemiyor. Fakat Mec-
Donald’s'a  girdiklerinde
ve c¢ocuk hamburgerini
yemeye basladiginda an-
nesi “Bu, babanin en sev-
digiydi” diyor. Burada da
ayn seyi tekrarlayabiliriz:
I[nsanlarin  acisin1  kendi
cikarlariniz icin kullanma-
yin. Bunu yapmayin.

5 DAKIKADA BIR TELEFONA BAKIYORUZ

[AB'nin 18 iilkede yaptig1 arastirmaya gore, Mobil web islevsel faaliyetler ve ihtiyaclar icin, Mobil
aplikasyonlar ise eglence ve sosyal aktiviteler icin tercih ediliyor.

[AB'nin 18 iilkede gercek-
lestirdigi ‘Always On - A
Global Perspective of Mo-
bile Consumer Experience
Arastirmasina (Mobil Tii-
ketici Deneyimleri) gére,
diinya tzerindeki akilli
telefon kullanicilarinin
neredeyse 3'te 2'si (%63),
telefonlarini her yarim sa-
atte bir; 5’'te 'inden fazlas1
da (%22) her 5 dakikada bir
kullaniyor. Kuzey Ameri-
ka, Giiney Amerika, Asya,
Avrupa ve Afrika’dan an-
kete katilanlarin bircogu,

giinde en az bir kere mobil
web ya da mobil aplikasyon
iizerinden internete erisim
sagliyor (mobil web %88,
mobil aplikasyon %84).

Tiirkiye'de Bir Mobil in-
ternet Kullanicis1 Gin-
de Ortalama 5 Mobil Si-
teye Giriyor

Arastirmaya katilan 18
iilke arasinda Tirkiye de
yer aliyor. Anket kapsa-
minda sorulan sorulara
verilen cevaplar karsilasti-
rildiginda Tiirkiye ile diger

iilke ortalamalar: paralellik
gosteriyor. Avrupa gene-
linde, mobil cihazlar iize-
rinde goriilen reklamlarla
etkilesim ortalamasi yiizde
46 iken, bu oran Tiirki-
ye'de yiizde 38. Diinyada
mobil web reklamlarinin
yiklenme hizinin ortala-
ma yiizde 21, mobil apli-
kasyonlarin ise yiizde 20
arttig1 gorilurken; Tirki-
ye’de bu rakamlarin mobil
web’de yiizde 26, mobil
aplikasyonlarda ise yiizde
22 oldugu goriiliyor. Tii-

keticilerin diinyada mobil
reklamlarla karsilasma or-
talamasinin mobil web’de
ytizde 50, mobil aplikas-
yonlarda yiizde 51 artti-
g1; Tiirkiye'de ise sirasiyla
ylizde 64 ve ylizde 56 artti-
g1 goriiltiyor.

Tiirkiye’'de bir kisi bir giin-
de ortalama 5.57 mobil site
ziyaret ederken, 4.74 mobil
aplikasyon kullaniyor. Bu
oranlar diinyada mobil si-
teler icin 5.82, aplikasyon-
lar icinse 5.85.




Is Bankas'nin 93 yillik reklam yolculugunu yan-

sitan sergi, 25 Mart 2018 tarihine kadar pazartesi

haric her giin, Eminonii'ndeki tarihi miize bina-

sinda ziyarete acik.

Bugiin, 20 Ekim’'de, kapi-
larin1 ziyaretcilere acan Is
Bankasi Iftiharla Sunar ser-
gisi, reklamcilar icin adeta
bir zaman tiineli. Tiirkiye
Is Bankasi, kurulusundan
bu yana stirdiirdiigii reklam
faaliyetlerini sergilemek icin
ilgi cekici bir secki hazrla-
mis. Bu seckiyi Eminonii'n-
deki tarihi miize binasinda
sergiliyor. Sergi, izleyicile-
ri, 93 yillik tarihi boyunca
kendini zamanin akisina
gore glincelleyen bir mar-
kanin reklam yolculuguna
davet ediyor. Ayrica 93 yil-
lik Is Bankasi reklamlarinin
arasinda gezerken aslinda
Tirkiye reklam tarihinin de

icinde dolaniyorsunuz.

Ik ceyrek yiizyilda kullani-
lan teknikler ve ilk kusak
reklamcilarin nadide calis-
malarindan  301u  yillarin
alternatif reklam mecras:
yaratma cabalarina ve Ata-
tiirk’in canlandirildig: rek-
lam filmlerine kadar Ban-
kanin yaklasik bir asirlik
reklam faaliyetlerine dair
izler, ilk kez bu sergi ile me-
raklilariyla bulusuyor.

450 Reklam Filmi, 400%e
Yakin Basili Is ve 60 Ozgiin
Nesne

“Is Bankas: Iftiharla Sunar”
sergisi, ziyaretcilere, aym
zamanda ilgin¢ ve interaktif
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bir bilgilenme deneyimi de
sunuyor. Tek tek ve toplu
gosterimlerde 450 reklam
filmi, 400’ yakin basili is
ve 60 kadar 6zgiin nesnenin
izlenebildigi sergide, yillar
icinde gelistirilen mecralar,
sektoriin duayenleriyle ilgili
ayrintilar ve teknoloji kulla-

niminin farkli dénemlerine
11k tutan uygulamalar da
yer aliyor. Ayrica sergide
banka ile yolu kesisen cok
sayida taninmis ismin oldu-
gu reklam filmleri ve tani-
tim programlar1 da gorebi-

liyorsunuz.

FACEBOOKTUZAK BASLIKVE PAYLASIMLARI
CEZALANDIRACAK

Facebook, kullanicilarin kendilerini paylasim, begeni ve yorum yapmak icin tesvik eden tuzak payla-
simlardan hoslanmadigina dair bir siiredir geri bildirim aliyordu. Ornegin, ‘Koc burcuysaniz begenin!
seklinde bir gonderi paylasmak, daha fazla etkilesim alabilmek adina Facebook'un Haber Akisi algorit-
masindan faydalanmak anlamina geliyor. Bu ylizden Facebook, artik bu tiir tuzak baslik ve paylasimlarla
etkilesim elde etmeye calisan gonderilerin sahiplerini cezalandirmaya baslayacak.

Daha giivenilir bir etkile-
sim siireci olusturmak icin
Facebook ekipleri, fark-
It tuzak gonderi tiirlerini
tespit edebilen bir makine
dgrenimi modelini egitmek
icin yiiz binlerce gonderiyi
inceledi. Bu tarz taktikler
kullanilan gonderiler artik
Haber Akisinda daha az
gosterilecek.

Avyrica sirket, Haber Aki-

sindaki gértiniirligiinii ar-
tirmak icin diizenli olarak
tuzak paylasimlar yapan
sayfalar icin artik daha kat1
cezalar uygulanacagini be-
lirtti. Sayfa yoneticilerinin
duruma adapte olmasini
saglamak ve yanlislikla tu-
zak gonderiler paylasmala-
rin1 6nlemek adina birkac
hafta beklemeye karar ve-
rildi.



KURUMSAL ILETISIM VE iTIBAR
ZIRVESI YAPILDI

Teknolojinin hayatimizi hizla dontstiirdiigi, iletisimin ise farkli boyut ve mecralar kazandig: giinii-

miizde kurumlar itibarlarini nasil korurlar? Ictenlik ve samimiyet itibar acisindan neden vazgecilmez

oneme sahiptir? Sirket ici iletisim itibar yonetiminde neden 6nemlidir? Basarili liderlik nasil bir ekosis-

temde yeserir? Bogazici Universitesi'nde iiciinciisii diizenlenen Kurumsal iletisim ve itibar Zirvesi'nde

iste bu sorularin cevaplari arand...

Zirvede kriz yonetimi ve i iletisim, ic iletisimde teknolo-
ji, kurumsal kiiltiir ve baglilik yaratmak icin stratejik ens-
triiman olarak ic iletisim, gonilliilik yolu ile liderlik geli-
simi ve kurumsal itibara katkilar1 gibi konular tilkemizin
onde gelen kurumlarinin yoneticileri tarafindan masaya
yatirlldi. Konda Arastirma Danismanlik Genel Midiri
Bekir Agirdir ise itibarin parayla satin alinabilecek veya
siralamaya tabi bir kavram olmadigini vurgulayarak iti-
barin 6nce iceride basladigini sdyledi. Tiirk insani icin iti-
barin tek 6l¢iitiiniin giivenilir olmak olduguna isaret eden
Agirdir, giiveni olusturan en 6nemli unsurun ise temas
oldugunu belirtti.

Bir sirket ne kadar reklam harcamasi yapsa da, o iriinii
satin alma asamasinda tezgahtar ile tiiketicinin iletisimin-
de sorun varsa yapilan tiim reklam yatiriminin bosa gide-
cegini anlatan Bekir Agirdir, “Gercek itibar iiretmek icin
once kendi naturanizi bileceksiniz, kapasitenizin farkinda
olacaksiniz. Oyle ¢ok biiyikk arastirmalar yaptirmaniza
gerek yok. Kendi calisanlariniza sirketiniz hakkinda go-
riislerini sorun. Calisanlariniz sizin hakkinizda gurur mu

duyuyor yoksa sizden olumsuz mu bahsediyor? Personel
Miidiirliigiinii Insan Kaynaklar1 Midiirliigii yaptiginizda
doniisemezsiniz ya da c¢alisan panosuna her giin bir du-
yuru asarak calisanlarinizla iletisim kuramazsiniz. Once
calisanlarinizi dinlemelisiniz” mesajin1 verdi.

Twitter, iste tam da
bu yiizden tweet dizi-
leri atmay getiyor.

Bir dizi olusturma-
y1 “Tweetle” kismina

Kullanicilar, yaratici
bir sekilde daha fazla
bilgi paylasmak veya
uzun bir hikaye an-
latmak icin tweetleri

birbirine baghyor.

Her giin yiizlerce, bin-
lerce “dizi” tweetleni-
yor. Bu sekilde tweet
atmak oldukca verim-
li ve popiiler olmasina
ragmen, kimi kulla-
nicilar icin {iretmesi,
okumasi ve bir twe-
et dizisindeki biitiin
tweetleri takip etme-
si oldukca karmasik.

“art1” tusu ekleyerek
kolaylastiriyor, boy-
lelikle kullanicilar dii-
siinceleri baglayabilir
ve tweet dizilerini
ayn1 anda yayinlaya-
bilme firsat1 yakalaya-
cak. Bu dizileri kulla-
nicilarin kolay takip
edebilmesi i¢in “Diziyi
goster” butonu da ek-
lenecek.




INSTAGRAM’A HASHTAG TAKIP ETME
OZELLIGI GELDI

Gectigimiz hafta Hikayeler icin iki yeni 6zelligi yayina alan Instagram, bugiin hashtag takip etme 6zelli-

gini kullanima sundugunu duyurdu. Yakin zamanda Instagram’in 6zel mesaj 6zelligi Direct’i ayr1 bir

uygulama olarak piyasaya siiren sirket, goriinen o ki farkli gelistirmeler yapmaya devam ediyor.

Hashtag takip etme 6zelligi
sayesinde ise artik kullani-
clar, bir génderinin altina
tiklayarak veya kesfet sek-
mesinde arayarak ziyaret

ettikleri hashtag sayfala-
rinda “takip et” secenegine
tiklayabilecek. Ustelik takip
ettikleri hashtag ile pay-
lasilmis gonderileri haber

akisinda da gorebilecek.

Simdiye kadar kullanici-
lar takip etmek istedikleri
hashtagleri diizenli olarak
aramak zorunda kaliyordu.

Hashtag takip etme ozelli-
gi sayesinde ise kullanicilar
ilgi duyduklar1 konularda
daha fazla hesap ve icerik
kesfedebilecek.

SOSYAL MEDYADA ETKILESIMI ARTIRAN PAYLASIM

SAATLERI

Her zaman merak ettigi-
miz bir soruyu giindeme
getirdik. Sosyal medyanin
primetime’1 ne zaman?

Kullanicilar  Facebook’u
en yogun Carsamba giin-
leri kullaniyor. Paylasim
icin en koti giinler ise
islerin en yogun oldu-
gu Pazartesi ve insanla-
rin genelde dinlenmeye
cekildigi Cumartesi ve
Pazar giinleri. Facebook
etkilesimi icin ideal sa-
atler sabah ise gidis olan
06.00- 08.00 ve doniis
olan 17.00-19.00 olarak
belirtiliyor. Facebook icin

en kot paylasim saatleri
ise 22.00 - 04.00 olarak
belirtiliyor.

Yapilan arastirmalara
gore en cok Pazartesi, Sali,
Carsamba ve Persembe
ginleri kullanilan Twit-
ter’ da paylasim icin en iyi
saatler is cikis1 olan 17.00-
19.00 ve son dénemin
trendi olan dizi hashtag-
leri sayesinde 20.00-23.30
arasi olarak belirlendi.

©)

Siirekli sirkiilasyon ha-
linde olan Instagram pay-
lasimlar1 icin belirli bir

zaman dilimi vermek zor.
Ancak yapilan arastirma-
lar gosteriyor ki ise gidis —
doéniis ve aksam saatlerin-
de yapilan paylasimlar cok
daha yiiksek begeni ve iz-
lenme aliyor. Ozellikle yaz
aylari, kar tatilleri, yilbasi
gibi 6zel donemlerde etki-
lesim ve paylasim sayisi-
nin arttigl soylenebilir.

Diger sosyal mecralara
gore tiilkemizde kullani-
a sayist oldukca disiik
olan Pinterest cogu insan
icin iyi bir ilham kaynag:.
Pinterestte  etkilesimin
en yiiksek oldugu giinler

kullanicilarin dinlenmeye
cekildigi Cumartesi ve Pa-
zar giinleri. Paylasim icin
en ideal saatler ise ogle-
den sonra 14.00-16.00 ve
aksam {stii 17.00-18.00
arasi olarak belirtiliyor.

in|

[s diinyas1 profesyonel-
lerinin birbiriyle iletisim
kurabildigi
kedIn yapilan bir aras-
tirmaya gore en ¢ok Sali,
Carsamba ve Persembe
giinleri daha cok etkilesim
aliyor. LinkedIn icin en
iyi saatler ise sabah 07.00-
09.00 ile aksam 17.00-
18.00 olarak gosteriliyor.

mecra Lin-

FACEBOOK HIKAYELERI HERKESE ACIK HALE GELIYOR

Facebook, Instagram’daki
gibi herkese hikayelerini
diinyaya agma imkani tani-
yacak.

Facebook, Snapchat'in se-
vilen ozelligi Hikayeler'i

once Instagram’a entegre
etmis, sonrasinda da si-
rayla diger mecralarina
da eklemisti. Mart ayinda
Facebook’a gelen hikaye
paylasma ozelligi artik sa-
dece arkadaslara degil, tim

diinyaya acik olacak. Kulla-
nicilar uygulama ayarlarim
degistirerek, hikayelerini
herkese acik hale getirebi-
lecek. Basta sosyal medya
fenomenleri, sanatcilar ve
taninmis kisilerin yogun

olarak kullanmas1 bekle-
nen oOzelligi herkes kulla-
nabilecek. Daha 6nce de
oldugu gibi herkese acik
paylasilan tiim hikayeler 24
saat siire ile herkesin erisi-
minde olacak.



2017’DE NELERI “GOOGLE’LADIK”

Tiirkiye bu sene Google’da en cok “Milli Piyango 2017"yi arattu.

Her yil bir 6nceki done-
me kiyasla kullanici trafigi
acisindan yiiksek sicrama
yapan arama terimlerini
derleyerek kamuoyuyla pay-
Tiirkiye'nin ilk 5’leri
Dizi

1. Game of Thrones

2. Fi

3. Icerde

4. Kalp Atis1

5. Isimsizler

Genel aramalar

1. Milli Piyango

2. Stres carki

lasan Google, 2017 nin Go-

ogle trendlerini yayinladi.

Trendlere gore Tiirkiye bu

sene genel aramalarda en

3.YSK

4. E-okul

5. Referandum sonuclari
Nedir

1. Pestisit

2. Varlik Fonu

3. Chia Tohumu

4. Baskanlik Sistemi

5. Kara Cuma

cok “Milli Piyango 2017"yi
aratirken, dizilerde “Game
of Thrones”, yemek tarif-
lerinde “Krep”, tnliillerde
“Vatan Sasmaz” ve sarkilar-
Unliiler

1. Vatan Sasmaz

2. Filiz Aker

3. Ibrahim Erkal

4. Harun Kolcak

5. Cem Korkmaz

Yemek tarifi

1. Krep

2. Asure

3. Giillac

da “Gece Golgenin Rahatina
Bak” yilin en ¢ok arananlari
oldu.

4. Enginar
5. Kuymak
Sarki1

1. Gece Golgenin Rahatina
Bak — Cagatay Akman

2. Sen Olsan Bari — Aleyna
Tilki
3. Erik Dali Gevrektir -

Omer Faruk Bostan

4. Yolla —Tarkan

5. Canavar — Derya Ulug




