MARMARA BELEDIYELER BiRLiGI
GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
BiRiNCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Ydénetmeligin amaci, Marmara Belediyeler Birligi birimlerinin gorevleri
ile calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Marmara Belediyeler Birligi birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yénetmelik, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
BlyUksehir Belediyesi Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, Marmara Belediyeler Birligi Tuizigii ve diger
ilgili mevzuat hikumlerine gore hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birlik : Marmara Belediyeler Birligini,

b) Baskan : Marmara Belediyeler Birligi Baskanini,
c) Baskanlik : Marmara Belediyeler Birligi Bagkanhgini,
d) Meclis : Marmara Belediyeler Birligi Meclisini,

e) Encimen : Marmara Belediyeler Birligi Encumenini,

f) Genel Sekreter : Marmara Belediyeler Birligi Genel Sekreterini,

g) Uye : Marmara Belediyeler Birligine Gye olan Belediyeleri,

h) Birim : Bagkan tarafindan teklif edilip Birlik Meclis Karari ile kurulan ve
belirli hizmetleri blinyesinde bulunduran hizmet birimini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Birlik Organlari
Birlik Organlari
MADDE 5- (1) Birligin organlari sunlardir;
a) Birlik Meclisi,
b) Birlik Encimeni,
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c) Birlik Bagkani.

(2) Birlik Meclisi, Birlik Encimeni ve Birlik Baskani, Birlik Ttzugunde belirtilen sekilde olusur
ve Tuzukte belirtilen gorevleri yerine getirir.

Birlik Bagkan Vekili

MADDE 6~ (1) Birlik Bagkani, izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda
bulunmadigi hallerde, bu sure icinde kendisine vekalet etmek Uzere, Birlik meclis Uyeleri
arasindan birini bagkan vekili olarak gorevlendirir. Birlik Bagkani Birlik merkezinin bulundugu
yerde olmadigi takdirde de iglerin aksamadan yurumesi igin Birlik meclis Uyelerinden birini
baskan vekili olarak gorevlendirebilir.

IKINCi KISIM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BiRiNCi BOLUM
Genel Sekreterlik
Teskilat

MADDE 7- Marmara Belediyeler Birligi'nin idari teskilati genel sekreterlik, mudurltkler,
koordinatorlikler, merkezler ve akademiden olusur.

Genel Sekreterlik

MADDE 8- (1) Genel Sekreterlik, Baskanlik adina idari teskilatin basi olarak, Birlik
birimlerinin ve hizmetlerinin yonlendirilmesi, yonetilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi
islemlerinin yuratulmesini saglar.

(2) Genel Sekreterlige baglh olan birimler sunlardir;
a) Bilgi Teknolojileri Koordinatorligu
b) Cevre Yonetimi Koordinatorluigu
c) Destek Hizmetleri MuduarlGgu
d) Egitim Mudarlagu
e) Hukuk isleri Koordinatérliigu
f) Insan Kaynaklari Midarlaga
g) Kurumsal iletisim Koordinatérltigii
h) Mali Hizmetler Mudurlugu
i)  Sehir Planlama KoordinatorlGgu
j) Uluslararasi isbirligi Koordinatérltigu
K) Yazi Igleri Mudirlugi
[) Turgut Cansever Kutiphanesi ve Bilgi Merkezi
m) Sehir Politikalari Merkezi
n) Yonetim Geligtirme Merkezi
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0) Yerel Yonetim Akademisi

(3) Genel Sekreterligin Gorevleri;

a) Birligin gorevlerinin, Birlik Tuzugu, Birlik Meclis ve Encumen Kararlari dogrultusunda,
Baskan adina yurutilmesinin saglanmasi,

b) Birlik Meclisi ve Birlik Encimeni’nin Birlik TUzUgU’'ne gore toplantilarinin duzenlenmesi,
kararlarinin yazilmasi ve uygulanmalarinin saglanmasi,

c) Birlik ile Uyeler arasinda gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi,
d) Hizmetlerin yuratulmesinde, birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e) Birlik tarafindan organize edilen etkinliklerde, Uyeler arasinda gerekli iletisim ve
koordinasyonun saglanmasi,

f) Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi ve gelistiriimesi,
g) Birlik stratejik planinin hazirlanmasi,

h) Birlik bUtgesinin hazirlanmasi ve yurutilmesi,

i) Birligin faaliyet raporunun hazirlanmasi,

J) Yeni birimlerin kurulmasi, mevcutlarin birlestiriimesi veya kaldiriimasi konusunda Birlik
Bagkanr'na teklifler hazirlanmasi ve bu konuda alinacak kararlarin uygulanmasinin
saglanmasi,

k) Yeni personel istihdami, mevcut personelin terfi ettiriimesi ve disiplin iglemlerine iligkin
surecin takip edilmesi,

[) Bagkanin bulunmadigi veya uygun goérdugu durumlarda Birligin yurtici ve yurtdisi
platformlarda temsil edilmesi,

m)Birligin Universiteler, merkezi yonetim kuruluglari, yerel yonetimler ve bunlarin bagli
kuruluslar ile sirketleri, mahalli idare birlikleri, diger kurum ve kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile yapacagi isbirligi ve ortak hizmet projelerine iligkin islemlerin yarutilmesi,

n) Birligin yabanci ulke ve uluslararasi kuruluslar ile yapacagi isbirligi ve ortak hizmet
projelerine iligkin iglemlerin yuruttlmesi,

o) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan Birlikte goéreviendiriecek personel ile ilgili
islemlerin yuratilmesi,

p) imza Yetkileri Yonergesi'nde verilen yetkilerin kullaniimasi,
r) Mevzuat ve Bagkan tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevlerin yapiimasi.

(4) Genel Sekreter, hizmet gerekleri ve etkin bir yonetim icin gerekli gérdugunde, farkli hizmet
birimlerini birlestirebilir veya fonksiyonlarina gére ayirabilir, herhangi bir birim igin tanimlanmis
gorevleri bagka bir hizmet birimine verebilir veya birimlere ek goérevler verebilir.

Genel Sekreter
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MADDE 9- (1) Genel Sekreterlige atamada; yerel yonetim alaninda uzmanlagmis ve
lisanUstl egitimi yapmis olup yabanci dil bilenler tercih edilir.

iIKINCi BOLUM
Bilgi Teknolojileri Koordinatorlugu

MADDE 10- (1) Bilgi Teknolojileri Koordinatorlugu, Birligin bilgi teknolojileri altyapisinin
kurulmasi, geligtirilmesi, diger birimlere teknik destek veriimesi ve uyelerin ilgili birimleri ile
koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

(2) Bilgi Teknolojileri Koordinatérligunin Goérevleri;
a) Bilisim teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda bilgi islem sisteminin gelistiriimesi,

b) Sistemdeki mevcut bilgilerin ve verilerin glvenliginin saglanmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi,

c) Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek Unitelerinin ve aglarin bakim ve onariminin
yapilmasi ve bunlarin ¢galigir durumda tutulmasi,

d) Kurum internet sitesinin teknik koordinasyonunun saglanmasi,
e) Birligin ihtiya¢ duydugu konularda internet sayfalarinin hazirlanmasi,

f) Birligin elektronik posta havuzunun kurulmasi, gelistirimesi, elektronik posta
sisteminin duzenli bir sekilde galismasinin saglanmasi,

g) Elektronik posta ve yazisma glvenliginin saglanmasi,
h) Guncel teknolojik gelismelerin takip edilerek bu konularda tavsiyede bulunulmasi,
i) Mevzuatin ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getirilmesi.

Bilgi Teknolojileri Koordinatoru

MADDE 11- (1) Bilgi Teknolojileri Koordinatorlugine atamada, en az lisans
mezunlari arasindan, yazilim ve donanim bilgisine sahip olup, yabanci dil bilenler arasindan
tercih edilir.

UCUNCU BOLUM
Cevre Yonetimi Koordinatorlugu

MADDE 12- (1) Cevre Yoénetimi Koordinatérligu, Uyelere yonelik, cevre ve enerji
yonetimi ile surdurulebilir belediyecilik alaninda danismanlik hizmeti verilmesi, arastirma
faaliyetlerinin yUratdlmesi ve Uyelerin ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi ile
gorevlidir.

(2) Cevre Yonetimi Koordinatérligunin Gorevleri;
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a) Cevre yonetimi ile ilgili projeler hazirlanmasi ve belediyelerin bu alanda
hazirlayacaklari projelere yon verilmesi,

b) Cevre ve enerji bilimleri ile bu konudaki son teknolojiler alaninda belediyelere yonelik
bilgilendirme yapilmasi,

c) Belediyelerde gevre ve enerji yonetimi ile surdurulebilirligi dizenleyen mevzuata iligkin
belediyelere bilgilendirme hizmeti verilmesi,

d) Cevre ve enerji yonetimi konusunda Birlik tarafindan yapilacak egitim ¢alismalarinin
planlanmasina ve uygulanmasina katkida bulunulmasi,

e) Cevre yonetimi ve galisma alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje g¢agrilari ve fonlar
hakkinda belediyelerin bilgilendirilmesi,

f) Belediyelerde ayni faaliyet alanlarinda gérev yapan personelin bir arada bulunabilecegi
platformlarin olusturulmasi ve ¢alismalarinin yonlendiriimesi,

g) Mevzuatin ve Bagkanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli islerin yerine getiriimesi.

Cevre Yonetimi Koordinatori

MADDE 13- (1) Cevre Yonetimi Koordinatorligune atamada; muhendislik
fakultelerinden, lisans derecesine sahip olanlar veya bu alanda lisansustl ¢alisma yapanlar
arasindan, yabanci dil bilenler tercih edilir.

DORDUNCU BOLUM
Destek Hizmetleri Mudurlagu

MADDE 14- (1) Destek Hizmetleri Muduarlagu, Birligin verimli ve saglkli bir calisma
ortaminin olugturulmasi, Birligin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temin edilmesi, yapim ve
bakim onarim iglerinin yurutilmesi, tyelerin ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi ile
gorevlidir.

(2) Destek Hizmetleri MuduarlGgunin Gorevleri;

a) Birlik hizmet binasi ve ek hizmet binalari ile makine ve techizatinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi,

b) Birligin intiyag duydugu her tirli menkul ve gayrimenkul mal, hak ve hizmetin kiralama,
tahsis ve satinalma islemleri ile yapim ve bakim-onarim iglerinin yuratulmesi,

c) Elektrik, su, dogalgaz, telefon, iletisim vb. sdzlesmelerin yapilmasi ve faturalarinin
6demesinin saglanmasi,

d) Resmi toren, anma ve sosyal etkinliklerde bayrak asma ve alanin dizenlenmesinin
yapilmasi,

e) Birligin haberlesme iglemlerinin yurutulmesi,
f) Hizmet binalarinin i¢ ve dis temizliginin yapilmasi,

g) Personel 6gle yemegdi, misafir yemek ve ikram hizmetleri ile servis hizmetinin
yuruttlmesi,
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h) Hizmet binalarinda 0zel koruma ve guvenlik hizmetinin yerine getirilmesinin
saglanmasi,

i) Birlik hizmet araglarinin kullaniminin dizenlenmesi ve takip edilmesi,

j) Birimlerin ihtiyac listeleri ve taleplerinin degerlendirerek satinalma programinin
olusturulmasi,

k) Ihale dosyalarinin hazirlanmasi ile 6denek takip ve kontroliiniin yapiimasi,
[) Satinalma iglemlerinin kanun, genelge ve butge tertibine uygunlugunun saglanmasi,

m)idari sartnameler ile diger mal ve hizmet alimi islemlerinin hazirlanmasi ve
tamamlanmasi,

n) Mevzuatin ve Bagkanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getirilmesi.
Destek Hizmetleri Muddiru

MADDE 15- (1) Destek Hizmetleri Mudurligune atamada; siyasal bilgiler fakultesi,
iktisadi ve idari bilimler fakultesi, hukuk fakiltesi veya muhendislik faklltesinden mezun olup
yabanci dil bilenler tercih edilir.

BESINCIi BOLUM
Egitim Mudirligi

MADDE 16— (1) Egitim Mudurlugu, Birlik personeline ve Uyelere yonelik egitimlerin
planlanmasi, organizasyonu, yurutilmesi ve gerekli bilgi bankasinin olusturulmasi, Uyelerin
ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi, Yerel Yonetim Akademisinin sekreterya
hizmetinin yurutulmesi ile gorevlidir.

(2) Egitim MudarlGgi’nin Gorevleri;
a) Birlik egitim politika ve ilkelerinin belirlenmesi ve gézden gegirilmesi,
b) Birligin egitim hizmetlerinin planlanmasi, yurGitilmesi ve takip edilmesi,

c) Egitim slrecine iligkin performans gosterge ve hedeflerinin belirlenmesi, takip edilmesi,
sure¢ gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligsmalarinin yurutulmesi,

d) Birlik egitim hedefleri ile egitim planlarina uyumun denetlenmesi,
e) Uyelerin egitim ihtiyac analizlerinin yapiimasi,

f) Birlik blUnyesinde vyurGtilen egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yurutulmesine yonelik gdzden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarinin yapiimasi,

g) Mevzuatin ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getirilmesi.

Egitim Miduri
MADDE 17- (1) Egitim Midurligine atamada; Siyasal Bilgiler Fakiltesi, iktisadi ve

idari Bilimler Fakdiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakdltesi vb. fakiilte mezunu olup yabanci dil
bilenler arasindan tercih edilir.
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ALTINCI BOLUM
Hukuk isleri Koordinatérliigii

MADDE 18- (1) Hukuk Igleri Koordinatdrligi, Birligin hukuk islerinin yuritilmesi,
yerel yonetimler ile ilgili dUzenlemeler konusunda Oneri geligtiriimesi ve Uyelerin ilgili birimleri
ile koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

(2) Hukuk Igleri Koordinatorliginin Gérevleri;
a) Belediyeleri ilgilendiren mevzuat ¢alismalarinin takip edilmesi ve dneriler hazirlanmasi,

b) Belediyeleri ilgilendiren kanun tasari ve teklifleri hakkinda, gerektiginde Turkiye
Belediyeler Birligi ile isbirligi halinde, belediyeler adina gorug olusturulmasi,

c) Turkiye Buyuk Millet Meclisi, Bagbakanlik, bakanlklar, kamu kurum ve kuruluglari ile
diger platformlarda belediyelerin sorunlarinin dile getiriimesi, ¢ézim konusunda
oneriler hazirlanmasi,

d) Uyelere hukuki destek saglanmasi ve bu kapsamda uygulamada karsilagilan hukuki
sorunlara yonelik gorus olusturulmasi,

e) Yerel yonetimlerin karsilasti§gi hukuki sorunlarin ve ¢6zim yollarinin tartisildigi ve
arastinldigi toplanti, seminer, konferans, panel gibi galismalar yapiimasi,

f) Oyelerin hukuk birimlerine ydnelik egitim ve diger faaliyetlerin koordine edilmesi,

g) Birlik internet sayfasi Uzerinden c¢aligan guncel mevzuat ortaminin iglerliginin
saglanmasi,

h) Birlik adina mahkeme ve icra daireleri nezdinde yurutulen is ve iglemlerin takip
edilmesi, bu dairelerde Birligin temsil edilmesi, dava agilmasi ve takibi islemlerinin
yuratulmesi,

i) Uyelerin hukuk birimleriyle ortaklasa calismalar yapiimasi ve calisma komisyonlari
olusturulmasi.

j) intiyac duyulmasi halinde diger birimlere hukuki konularda destek saglanmasi,
k) Mevzuatin ve Bagkanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getirilmesi.

Hukuk isleri Koordinatorii

MADDE 19— (1) Hukuk igleri Koordinatérliigiine atamada, hukuk fak(ltesi mezunlari
arasindan yerel ydonetim alaninda ¢alisan ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

YEDINCi BOLUM
insan Kaynaklari Miidiirligi
MADDE 20- (1) insan Kaynaklari Mudiirliigi, insan kaynaklarina ve personelin 6zlik

haklarina iliskin gorev ve hizmetlerin yurutilmesi ve koordine edilmesi, Egitim Muadurlugu ile
isbirligi halinde, Birlik personeline yonelik egitimlerin planlanmasi, organize edilmesi ve gerekli
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bilgi bankasinin olusturulmasi, Uyelerin ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi ve
Yonetim Gelistirme Merkezinin sekreterya hizmetinin yurtttlmesi ile gorevlidir.
(2) Insan Kaynaklari Midarliginin Gérevleri;

a) Personelin 6zluk iglemlerinin yapilmasi ve 6zlik dosyalarinin dizenlenmesi,

b) Personelin moral, motivasyon ve performansini artirici etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasi,

c) insan kaynaginin gelistirimesi igin hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi,

d) Personele iligkin istatistikT bilgilerin dizenlenmesi,

e) ilgili mevzuat geregi Birlikte yapilacak staj calismalart ile ilgili islemlerin yirutiimesi,
f) Insan kaynaklari bilgi bankasi olusturulmasi,

g) insan kaynaklari planlamasina ve istihdamin gelistiriimesine yénelik calismalar
yapilmasi,

h) Birlik ¢calisanlarinin performans oélgutlerinin hazirlanmasi,

i) Kurumsal kapasite arttirrmina yonelik ¢alismalar yurutilmesi,

j) imza Yetkileri Yénergesi’'nde verilen yetkilerin kullaniimasi,

k) Mevzuatin ve Bagkanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getirilmesi.

insan Kaynaklari Miidiirii

MADDE 21- (1) insan Kaynaklari Miidirligiine atamada; siyasal bilgiler fakiiltesi,
iktisadi ve idari bilimler fakultesi, hukuk fakultesi vb. fakulte mezunu olup yabanci dil bilenler
tercih edilir.

SEKizZiNCi BOLUM
Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

MADDE 22— (1) Kurumsal lletisim Koordinatérliigii, Birligin iletisim faaliyetlerinin
yurutilmesi ve koordinasyonu, basin ve yayin organlari ile iligkilerin dizenlenmesi, tyelerin
ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi gorevini yurutar.

(2) Kurumsal iletisim Koordinatdrligiiniin Gorevleri;

a) Birligin faaliyetlerinin, hedef ve projelerinin kitle iletisim araglar ve diger yontemlerle
kamuoyuna guni gunine duyurulmasi, bu amagla basin bdlteni, brosir vb.
dokumanlarin hazirlanmasi,

b) Birlik ¢calismalari ve Uyeler hakkinda basina bilgi, haber vb. verilerin verilmesi ve
basinin gunluk olarak takip edilmesi,

c) Ozel giin ve haftalarda Baskanlik adina kutlama mesajlarinin diizenli olarak
hazirlanmasi ve yayimlanmasi,

d) Birlik ve calismalari hakkinda kitle iletisim araglarinda yer alan haber, yorum ve
bilgilerin derlenerek Baskanliga sunulmasi ve arsivlenmesi,

MBB Meclisinin 29.04.2017 tarihinde degisiklikleri kabul edilen Gérev ve GCaligsma
Yonetmeligi
14/8



e) Birlik etkinliklerinin ve galigsmalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesi, arsivienmesi
ve internet Uzerinden duzenli olarak yayinlanmasi,

f) Birligi ilgilendiren konularda gerekli gorsel materyallerin ¢ekilmesi, temin edilmesi ve
arsivlenmesi,

g) Uyelerin resmi internet sitelerinin diizenli taranarak érnek tegkil eden veya haber degeri
olan faaliyetlerin derlenmesi ve Birligin ilgili internet sayfasinda yayimlanmasi,

h) Uyelerin basin ve halkla iligkiler ile iletisim alanlarindaki ydneticilerini bir araya getirerek
yardimlagsmayi ve dayanismayi artirici faaliyetlerin yGratilmesi,

i) Birlik hizmetlerinin duyurulabilmesi amaciyla hazirlanan bultenlerin ilgili internet
sayfasinda duzenli bir sekilde yayimlanmasi,

j) Dergi ve gazetenin hazirlanmasi, yayinlar ile ilgili dagitim listesinin belirlenmesi ve
surecin genel koordinasyonu,

k) Mevzuatin ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli islerin yerine getiriimesi.

Kurumsal iletisim Koordinatorii
MADDE 23- (1) Kurumsal iletisim Koordinatérliigiine atamada, lisans mezunu olup en
az bir yabanci dili iyi bilen ve mesleki tecriubesi olanlar tercih edilir.
DOKUZUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Mudurlagu

MADDE 24- (1) Mali Hizmetler MUdurlGgu, Birligin stratejik plan, butgce ve kesin hesabi
ile faaliyet raporunun hazirlanmasi, gelirlerinin tahsili ve giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
nakit ve varliklarin korunmasi ve degerlendiriimesi, istatistiki bilgilerin derlenmesi, Uyelerin
ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi gorevlerini yarutar.

(2) Mali Hizmetler Mudurlugunin Gorevleri;
a) Birligin stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi,

b) Birligin stratejik plan ve performans programinin uygulamasinin takip edilmesi ve
raporlanmasi,

c) Birimlerden alinan bilgi ve tekliflerin degerlendirilerek, birlik butcesinin stratejik plan ve
performans programi ¢ergevesinde hazirlanmasi,

d) Birlik butgesi ve kesin hesabinin, mevzuatta belirtilen sekilde Baskana, Encimene ve
Meclise sunulmasi,

e) Meclis Butce ve Denetim Komisyonlarinin sekretarya hizmetlerinin yurutilmesi,
f) Harcama programi ile finansman programlarinin hazirlanmasi,

g) Yurarlige giren butgenin yil icindeki uygulamasinin takip edilmesi ve sapmalarin
degerlendirilerek nedenlerinin tespit edilmesi,

h) Kesin hesabin ¢ikariimasi,

i) ilgili mevzuat geredi alinmasi gereken gelir ve paylarin tahsil ve takibinin
gergeklestiriimesi,
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J) Her tarlG giderin 6denek, takip ve kontrolinin saglanmasi,
k) Usul ve mevzuatina gore tahakkuk ettirilmis giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,

[) Yapilan 6demelerin muhasebelestirilerek arsiv dizeninde saklanmasi ve denetime
hazir hale getirilmesi,

m) Banka iglemlerinin yuruttlmesi,
n) Birligin nakit varliklarinin degerlendirilmesi,

o) Birligin finansal faaliyetlerine iligkin her turlG istatistiki bilginin derlenmesi, analizi ve
raporlanmasi,

p) Birligin mali islerine iligkin defter ve kayitlarinin tutulmasi,

r) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin tutulmasi,

s) Birlik faaliyet raporunun hazirlanmasi,

t) imza Yetkileri Yonergesi’nde verilen yetkilerin kullanilmasi,

u) Mevzuatin ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli islerin yerine getirilmesi.

Mali Hizmetler Midiiri

MADDE 25- (1) Mali Hizmetler MUdurligune atamada; siyasal bilgiler fakultesi, iktisadi
ve idari bilimler fakdltesi, hukuk fakultesi vb. fakilte mezunlarindan ve yabanci dil bilenler
arasindan tercih edilir.

ONUNCU BOLUM
Sehir Planlama Koordinatorlugu

MADDE 26- (1)Sehir planlama, kentsel tasarim, mimarlk, kentsel koruma, kentsel
doénusum, kent sosyolojisi gibi alanlarda etkinlik yapilmasi, yayinlarin hazirlanmasi, sehir
politikalari merkezinin sekreterya hizmetinin yuratulmesi ve uyelerin ilgili birimleri ile
koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

(2) Sehir Planlama Koordinatérlugunin Gorevleri;

a) Uyelerin ilgili birimleri ile ortaklasa calismalar yapilmasi ve galisma komisyonlari
olusturulmasi,

b) Hukuk isleri Koordinatérligii ile birlikte imar Mevzuati kapsaminda belediyelere,
danigsmanlik hizmeti verilmesi

c) Sehir planlama uygulamalari ve imar mevzuati alanlarinda yapilacak egitim galismalari
konusunda Egitim Muadurlagine onerilerde bulunulmasi,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulugs ve uUniversiteler ile birlikte sehir planlama
kapsamina giren proje ¢aligsmalarinin yapilmasi,

e) Uyelerin sehir planlama faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde, yiritilmesine yonelik
Oneriler gelistiriimesi,

f) Mevzuatin ve Bagkanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli islerin yerine getirilmesi.

Sehir Planlama Koordinatorii
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MADDE 27- Sehir planlama Koordinatoérligline atamada, Universitelerin mimarlik
fakulltelerinden; sehir ve bdlge planlama veya mimarlik bélimU mezunu olanlar arasindan
yabanci dil bilenler tercih edilir.

ONBIRINCi BOLUM
Uluslararasi isbirligi Koordinatoérliigii

MADDE 28- (1) Uluslararasi Isbirligi Koordinatérligu, Birlik ve Gyelerin uluslararasi
iliskilerine yon ve destek veren faaliyetlerin yurittlmesi, ulusal politikaya uygun olarak Birligin
uluslararasi platformlarda temsil edilmesi ve uyelerin ilgili birimleri ile koordinasyonun
saglanmasi ile gorevlidir.

(2) Uluslararasi igbirligi Koordinatorligiiniin Gérevleri;

a) Avrupa Birligi stirecinde Uyelere ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve desteklerin verilmesi,

b) Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birlikleri ve platformlari ile isbirligi kurulmasi ve
bunlarin yonetim organlarinda Birligin temsili igin ¢alismalar yapiimasi,

c) Birligin dis iligkileri gergevesinde, uluslararasi toplantilara katilimin saglanmasi ve
Turkiye’de toplantilar diizenlenmesi,

d) Uluslararasi kuruluglarin, yurtdisindaki yerel yonetimlerin, birliklerin ve yerel
yonetimlerle ilgili kuruluglarin gindemlerinin takip edilmesi,

e) Kardes sehir iligkilerinin kurulmasina destek verilmesi ve slrecin takip edilmesi,

f) Avrupa Birligi fonlar ile diger fonlarin takip edilerek Uyelere bilgilendirme yapilmasi,
kurumsal veya ortak projeler gelistiriimesi, Uyelerin proje gelistirmelerine destek
verilmesi,

g) Dunyadaki yerel yonetimlerle ilgili gelismelerin takip edilerek, dergi, e-bllten, ve
internet sitesi vasitasiyla duzenli olarak tyelere bildiriimesi,

h) Yerel yonetimlerle ilgili uluslararasi gelismeler konusunda seminer, konferans, panel
gibi etkinliklerin duzenlenmesi,

i) Mevzuatin ve Bagkanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getirilmesi,

Uluslararasi isbirligi Koordinatérii

MADDE 29— (1) Uluslararasi Isbirligi Koordinatérliigiine atamada, lisans mezunlari
arasindan, yerel diplomasi veya uluslararasi iligkiler konusunda lisanustu ¢alismalar yapan
ve yeterli tecribeye sahip olup iyi derecede Ingilizce bilenler tercih edilir.

ONIKINCi BOLUM
Yazi igleri Midiirligi
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MADDE 30- (1) Yaz isleri Midurligi, Birligin Meclis ve Enciimen toplantilarinin
organizasyonu, toplanti tutanak ve kararlari ile birligin genel yazigmalarinin yarutulmesi, arsiv
ve kayitlarinin tutulmasi, tyelerin ilgili birimleri ile koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

(2) Yazi isleri MidUrlGgunin Gérevleri;

a) Birlige Uyelik sureci ve sonrasindaki is ve islemlerinin yuratilmesi,

b) Birlik Meclisi ve Meclis Komisyonlari ile ilgili hizmetlerin yuratalmesi,

c) Birlik Encimeni ile ilgili is ve iglemlerin yuratilimesi,

d) Kurum i¢i ve kurum digi yazigsmalarin dagitim ve koordinasyonunun saglanmasi,
e) Kurum arsivinin kurulmasi ve yonetimi,

f) Bilgi edinme hakkinin kullanimina iliskin basvurularin alinmasi, yonlendiriimesi ve
cevaplanmasi sureglerinin takip edilmesi,

g) Birlik ile ilgili ve Birlik yonetiminin ihtiya¢c duydugu bilgilerin derlenmesi ve istatistiklerin
olugturulmasi,

h) Mevzuatin ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer nitelikteki diger gorevlerin
yapiimasi.

Yazi isleri Midiirii

MADDE 31- (1) Yazi igleri Mudiirligiine atamada; siyasal bilgiler fakiiltesi, iktisadi ve
idari bilimler fakultesi, hukuk fakultesi vb. fakiltelerden mezun olup, yabanci dil bilenler tercih
edilir.

ONUGCUNCU BOLUM
Turgut Cansever Kiitiphanesi ve Bilgi Merkezi

MADDE 32- (1) Kuttphane ve Bilgi Merkezi, okuyucu ve arastirmacilara kitiphane hizmetleri
verilmesi ve ilgili faaliyetlerin yartttlmesi, sehir bolge, tlke ve kiresel olgekte gerekli bilgilerin
derlenmesi ve kullanima hazir halde bulundurulmasi, dyelerin ilgili birimleri ile
koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

(2) Kutuphane ve Bilgi Merkezinin Gorevleri;

a) Kitiphanede otomasyon sisteminin isletiimesi, katiphanenin dizenli ¢alismasinin
saglanmasi ve gelistiriimesi,

b) Sehircilik ve yerel yonetimler ile ilgili olarak arastirmaci ve okuyucularin ihtiya¢ duydugu
film, mikro-film, video, bant, cd, kitap, elektronik kitap, dergi, sureli yayin, dijital bilgi
bankasi vb. gerekli her turli Grindn yurticinden ve yurtdigsindan temin edilmesi ve
sunulmasi,

c) Kutiphaneden yararlanma ve 6ding verme kurallarinin saptanmasi,

d) Katuphanecilik alanindaki gelismelerin izlenerek yeni teknolojilerin kutuphaneye
kazandirilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,
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e) Sehir, Bolge, Ulke ve Uluslararasi olgekte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yapilmasi; gerekli blgilerin toplanmasi, derlenmesi, siniflandirilmasi ve kullanima hazir
hale getiriimesi,

f) Mevzuatin ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer nitelikli iglerin yerine getiriimesi.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi Yoneticisi

MADDE 33- (1) Kiutuphane ve Bilgi Merkezi Yoneticiligine atamada; en az lisans
duzeyinde egitim gorenler arasindan yabanci dil bilenler tercih edilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Sehir Politikalari Merkezi

MADDE 34- (1) Sehir ve yerel yonetimler konusunda saygili, derinlikli ve sakin bir
tartisma platformuna aracilik etmek, bilimsel aragtirmalari desteklemek, yayinlar yapmak,
atolye calismalari ve tartisma platformlari ile iddiali bir bagvuru kaynagi olusturmak gorevini
yaratar.

(2) Sehir Politikalari Merkezinin Gorevleri;
a) Sehir ve vyerel yodnetimlerle ilgili bilimsel makalelerin yayimlandigi sireli yayin

cikariimasi

b) Bilim adamlari, yerel yoneticiler ve 6grencilerin bir araya geldigi ortamlarda sehir ve
sehir yonetimi ile ilgili atdlye ¢calismalarinin yapiimasi,

c) Sehir ve yerel yonetim alaninda galisan ve oneriler gelistiren ylksek lisans, doktora
tezleri ile arastirma projelerinin desteklenmesi,

d) Bilim insani, uzman ve uygulamacilara arastirma yaptirtilmasi, raporlar hazirlatiimasi
ve gerektiginde yayinlanmasi,

e) Universiteler ile isbirligi yapilarak, bilim adamlari ile uygulamacilarin bulusacagi
platformlar olusturulmasi,

f) Sehir ve yerel ydnetimler konusunda panel, sempozyum gibi toplantilar dizenlenmesi.

Sehir Politikalar1 Merkezi Danigmani

MADDE 35- (1) Sehir Politikalari Merkezi Danigsmani, alaninda 6ne ¢ikmig uzmanlar
veya bilim insanlari arasindan tercih edilir.

ONBESINCIi BOLUM

Yonetim Gelistirme Merkezi
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MADDE 36- (1) Yonetim Geligtirme Merkezi; yerel yonetimlerin kurumsal kapasite
gelistirme calismalarini desteklemek goérevini yarutur.

(2) Yonetim Gelistirme Merkezinin Gorevleri;

a) Akademisyen ve uygulamacilarin bir araya getirilerek, kuruluglarin yodnetim
sistemlerinin iyilestiriimesine yonelik editim, arastirma, deneyim paylasim toplantilari,
caligtay, panel, sempozyum, konferans gibi faaliyetlerin yaratalmesi,

b) Akademisyen ve uygulamacilarin katkisi ile yerel yonetim birimlerinin bu alanda
kiyaslama yapabilecekleri, iyi uygulamalarin yer aldigi bir havuzun ve degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasi,

c) Yonetimler arasi iliskiler, demokratik yonetim, yerellesme, yerinden yonetim, sehir
yonetimi vb. konularda arastima ve inceleme vyapilmasi/yaptiriimasi, tartisma
platformlari olusturulmasi ve bunlarin yayinlanmasi,

d) Kurumlarda farkl gérev tanimlari ve rollere sahip olan ydneticilerin yetistiriimesi,

e) Disiplinler arasi bir yaklasimla, ydneticilerin takim kurma, takim ¢alismasi ve takim
yonetimi, iletisim becerileri, karar alma, problem ¢6zme, motivasyon, zaman yonetimi,
proje yonetimi, liderlik, etkili sunusg, protokol kurallari gibi konularda egitilerek liderlik
ve yonetim becerilerinin gelistiriimesi,

f) Yerel yoOnetimlere sunulmak Uzere etkili bir yonetim danismanhdi sisteminin
geligtiriimesi.

Yonetim Geligtirme Merkezi Danigmani
MADDE 37- (1) Yonetim Gelistirme Merkezi Danismani, alaninda éne ¢ikmis uzmanlar

veya bilim insanlari arasindan tercih edilir.
ONALTINCI BOLUM

Yerel YOonetim Akademisi

MADDE 38- (1) ) Belediye yoneticileri, meclis tyeleri ve ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini arttirmaya, vizyonlarini gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programlarinin
duzenlenmesi ile yerel yonetimler alaninda vizyon gelistirici galismalarin yapilmasi gorevlerini
yuratar.

(2) Yerel Yonetim Akademisinin Gorevleri;

a) Sehir ve belediye ydnetimi alanindaki mevzuat ve uygulamaya donik konular ile gtincel
sorunlarin ele alindigi sertifikali genel egitim programlarinin diizenlenmesi,

b) Universiteler ile isbirligi icinde, belli alanlarda uzmanliga dayali ve belli gruplara yénelik
sertifikali 6zel egitim programlarinin dizenlenmesi,
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c) Genel ve 6zel ihtiyaglara yonelik yabanci dil egitim programlarinin dizenlenmesi,

d) Cesitli Gniversitelerde egditim goren ve yerel yonetimler alaninda galisan 6gdrencilerin

birlik bunyesinde olusturacaklar platformlarda gercgeklestirecekleri arastirma, proje,
calistay, forum gibi etkinliklerinin koordine edilmesi, desteklenmesi ve bu 6grencilerin

egitim, staj, teknik gezi vb. 6grenme faaliyetleri ile gelisimlerine katki saglanmasi,

e) Dijital egitim platformlari olusturulmasi ve interaktif yontemlerle egitimler planlanmasi.

Yerel Yonetim Akademisi Danigmani

MADDE 39- (1) Yerel Yonetim Akademisi Danismani, alaninda 6ne ¢ikmis uzmanlar

veya bilim insanlari arasindan tercih edilir.

ONYEDINCi BOLUM
Marmara Afet Koordinasyon ve igbirligi Merkezi (MAKIM)

MADDE 40- (1) Marmara Afet Koordinasyon ve isbirligi Merkezi (MAKIM); Afet ve acil

durumlarda Uye belediyelerin imkan ve kabiliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetimi,
izlenmesi, denetimi, egitimi ve koordinasyonu faaliyetlerini yuratar.

(2) Marmara Afet Koordinasyon ve isbirligi Merkezinin (MAKIM) gérevleri sunlardir;

a)

b)

d)

f)

9)

Marmara Belediyeler Birligi Afet Koordinasyon ve Igbirligi Plani (MAKIP) nin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

Oncelikle MBB lyesi belediye sinirlari olmak Gzere tlkemizde veya diinyada
meydana gelebilecek afet ve acil durumlarda gerek operasyonel bir gulc
olarak, gerekse lojistik destek olarak katilma ve katkida bulunma konusunda
belediyeler arasinda isbirligini saglamak,

Uye belediyelerinin sahip oldugu veya temin edecegini taahh(t ettigi afet ve acil
durumlara yonelik her tirli imkan ve kabiliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
ihtiyac sahibi gergek ya da tlzel kisilerin hizmetine sunulmasi konusunda gerekli
koordinasyonu saglamak,

Afet bolgelerinde ihtiya¢ duyulacak arama kurtarma, yangin sondurme, su
tahliyesi, tehlikeli kimyasal maddelerin usuline uygun bertarafi, beslenme,
gecici barinma, alt yapi hizmetleri, sehir temizligi, hijyen, enkaz kaldirma,
psikolojik destek v.b. hizmetlerde gerekli ve yeterli destegi saglayacak
organizasyonu gerceklestirmek,

Afet bolgesinde, Marmara Belediyeler Birligine ait ekiplerin sevk ve idaresi,
diger kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglayacak ekibin hazir tutulmasi
ve bolgeye sevk edilmesi hususlarinda ilgili belediyeye danigsmanlik yapmak,

Afet Koordinasyon ve isbirligi Plani (MAKIP) nin uygulanmasi igin gerekli egitim
ve tatbikatlarin koordinasyonu ve duzenlenmesini saglamak,

Marmara Belediyeler Birligi bunyesinde koordinasyon ve takip personelinin
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gorevlendiriimesi, faaliyet raporlarinin toplanmasi ve yayinlanmasini
saglamak.

Marmara Afet Koordinasyon ve isbirligi Merkezi (MAKiM) Koordinatérii

MADDE 41- (1) Marmara Afet Koordinasyon ve Igbirligi Merkezi (MAKIM)
Koordinatorl, Merkezin faaliyetlerini koordine edebilecek, alaninda éne ¢ikmis uzmanlar
arasindan tercih edilir.

UGCUNCU KISIM
Son Hukumler
Yoénerge

MADDE 42- Bagkanhk, Birligin yapmakla yukumli oldugu is ve islemlerin
yuratilmesini saglamak icin bu yonetmelikte belirtimeyen ancak ihtiya¢ duyulan her konuda
yonerge ¢ikarmaya yetkilidir.

Yururliik
MADDE 43- Bu Yénetmelik Meclisin kabulu ile yurGrlige girer.

Yuritme
MADDE 44- Bu Yonetmelik hukUmlerini Bagkan yuarutar.
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